Statut
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Fundacji CZAS DZIECINSTWA
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1.

1. Centrum Doskonalenia Nauczycieli Fundacji CZAS DZIECINSTWA, zwane dalej ,,Centrum” jest
niepubliczng placdwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym.

2. Centrum dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli.

3) Statutu Centrum Doskonalenia Nauczycieli Fundacji CZAS DZIECINSTWA w Warszawie,
zwanego dalej ,,Statutem”.

3. Centrum uzywa pieczeci: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Fundacji CZAS DZIECINSTWA.

g

1. Organem prowadzacym Centrum jest Fundacja Anny Florek CZAS DZIECINSTWA z siedziba w
Warszawie, wpisana pod numerem KRS 0000345326, NIP: 118 20 18 809.

2. Organ prowadzacy zapewnia odpowiednie warunki lokalowe i organizacyjne dla dziatalnosci
Centrum.

3. Centrum ma swojg siedzibe pod adresem ul. Zgrupowania AK Zmija 19A lok. 1, Warszawa.

Rozdzial 11
Cele i zadania placowki.

§ 3.

Celem dzialan podejmowanych przez Centrum jest popularyzowanie idei wychowania i edukacji
dzieci w warunkach poszanowania ich potrzeb rozwojowych oraz respektowania prawa i obowigzku
rodzicow do ich priorytetowego znaczenia w zyciu dzieci poprzez organizowanie i prowadzenie
szkolen dla nauczycieli, pedagogdw, psychologdw, terapeutow.



2. Celami szczegdtowymi dziatalnosci Centrum sg:

1) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedszkoli, szkot uwzgledniajac aktualne potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) popularyzowanie idei i dobrych praktyk edukacji wigczajacej;

3) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci wychowawczo - dydaktycznych oraz
terapeutycznych osob zajmujacych si¢ wychowaniem, edukacjg i terapia.

§4.
1. Do zadan Centrum nalezy:

1) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, pedagogéw, psychologéw, terapeutow w tym przede wszystkim: szkolef, kursow,
superwizji, wizyt studyjnych, konferencji, wyktadéw, warsztatow,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow w zakresie zarzgdzania
oswiata,

3) stworzenie warunkéw do wspolpracy i wymiany do$wiadczen nauczycieli, pedagogdw,
psychologéw i terapeutow,

4) umozliwienie poznania r6znych metod pracy pedagogicznej,

5) ksztalcenie nauczycieli w celu zdobycia i uzupelnienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

6) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli,
7) udzielanie konsultacji dla nauczycieli,

8) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) wspdlpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w regionie, organizacjami krajowymi
i zagranicznymi, wtadzami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie realizowania statutowych
celow i zadan Centrum,

10) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
11) uczestniczenie w zadaniach podnoszacych jako$¢ edukacji,

12) opracowywanie materiatow i publikacji zwigzanych z dziatalnoscig szkoleniowg Centrum,
dziatalno$¢ wydawnicza.

2. Placéwka moze realizowaé réwniez inne zadania zlecone przez organ prowadzacy zgodne ze Statutem
Fundacji i Statutem Centrum.
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Rozdzial 111

Struktura organizacyjna placowki.

§ 5.

Organ prowadzacy.

1. Do kompetencji organu prowadzacego nalezy:

D

)
2)
3)
4)
3)
6)
7

powotywanie i odwotywanie dyrektora Centrum;

udzielanie pelnomocnictw;

zatwierdzanie rocznych planéw finansowych, dochodéw i wydatkow Centrum;
udzielanie upowaznien do dysponowania srodkami finansowymi Centrum;
akceptowanie propozycji zatrudniania i zwalniania pracownikéw Centrum;
zatwierdzanie planow pracy Centrum na kazdy rok szkolny;

przedstawianie Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty sprawozdania z realizacji planu pracy

Centrum za dany rok szkolny;

8) zatwierdzenie instrukcji obiegu dokumentow Centrum.

Organ prowadzacy ma prawo w drodze uchwaty Zarzadu Fundacji do przeksztalcania oraz
likwidowania Centrum.

§ 6.

Dyrektor Centrum.

. Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor.

Na stanowisko dyrektora powotuje sig osobe, ktorej kwalifikacje zapewniaja odpowiedni poziom
realizacji zadan statutowych.

)
2)

3)

4)
5)

. Dyrektor ma obowiagzek dbania o wysoka jakos¢ pracy, dobre imi¢ Centrum i Fundacji.

. Do zakresu zadan i kompetencji dyrektora nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podejmowanymi przez Centrum formami
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Centrum na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez organ prowadzacy;
dysponowanie $srodkami finansowymi Centrum, zgodnie z zakresem upowaznienia;
przygotowanie podstawowej dokumentacji Centrum, w tym w szczegdlnosci:

a) planu pracy Centrum na dany rok szkolny i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu, w terminie do 20 sierpnia poprzedzajacego ten rok szkolny;

b) planu finansowego dochodéw i wydatkéw Centrum na dany rok budzetowy,




i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie do 10 grudnia
roku poprzedzajacego ten rok budzetowy;

c) sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny i przedstawienie do akceptacji
organowi prowadzacemu, w terminie do 10 wrzesnia nast¢pnego roku szkolnego.

6) petnienie nadzoru nad terminowa realizacja planu pracy Centrum;

7) opracowanie instrukcji obiegu dokumentéw Centrum i prgedstawienie jej do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli, specjalistéw i kadry zarzadzajacej w zakresie
doskonalenia zawodowego;

2) prowadzenie ewaluacji dziatan podejmowanych przez Centrum;

3) przygotowywanie oferty dziatan doskonalacych zgodnych z potrzebami $rodowiska
oswiatowego.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki, w zastepstwie, wykonuje osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

§7.
Pracownicy Centrum.

1. W Centrum zatrudnia sig:

1) pracownikow szkolgcych;
2) pracownikow administracji i obstugi.

2. Do zakresu zadan pracownikéw szkolacych nalezy:

1) przygotowywanie i prowadzenie szkolen, wyktadoéw, warsztatow, kursow doskonalacych oraz
innych zaje¢¢ doskonalgcych;

2) prowadzenie konsultacji i superwizji dla nauczycieli, psychologéw, pedagogéw i innych osdb
zajmujacych si¢ wychowaniem, edukacjg i terapig dzieci;

3) rzetelne i terminowe realizowanie przydzielonych zadan;

4) opracowywanie materiatow dydaktycznych na kursy, szkolenia i konferencje;

5) analizowanie ewaluacji prowadzonej przez dyrektora Centrum lub organ prowadzacy;
6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan szkoleniowych.

3. Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) obstuga administracyjna w zakresie kadrowo-ptacowym, finansowo-rachunkowym,
kancelaryjnym, ochrony danych osobowych i innych zadan wynikajacych z przepisow
dotyczacych Centrum;

2) obstuga informatyczno-techniczna dzialan Centrum, w tym w szczegdlnosci obstuga szkolen.



4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien poszczegdlnych pracownikéw
okreslajg dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

5. W celu realizacji zadan Centrum moga by¢ tworzone state lub dorazne zespoty zadaniowe.

6. Obowigzkiem kazdego pracownika zatrudnionego w Centrum jest dbanie o dobre imi¢ Centrum i
Fundacji.

Rozdzial IV

Organizacja szkolen i innych zajeé¢ doskonalgcych.

§ 8.

1. Szkolenia i inne zajecia doskonalgce realizowane przez Centrum mogg odbywaé sie¢ w formie
stacjonarnej, ksztatcenia na odlegtos¢ lub mieszane;.

2. Dla realizacji szkolen Centrum moze wynajmowaé pomieszczenia, spelniajgce standardy sal
szkoleniowych i wyktadowych, posiadajace odpowiednie warunki techniczne i pozwolenia na
dziatalnos¢ edukacyjna.

3. Staze i praktyki Centrum organizuje w placowkach prowadzonych przez Fundacje. Dopuszcza sie
realizacj¢ stazy i praktyk w placowkach wspétpracujacych z Fundacja pod warunkiem otrzymania
przez nie rekomendacji Fundacji.

4. Superwizje i procedury diagnostyczne mogg by¢ prowadzone w miejscu pracy osoby szkolacej sie lub
na podstawie materiatéw wizualnych i opisowych udostepnionych szkolgcemu.

§9.

1. Osoby, ktére ukonczyly kursy, szkolenia i inne zajecia w Centrum otrzymujg zaswiadczenia
potwierdzajagce udziat i ukonczenie w/w form doskonalenia zawodowego wedlug wzoru
opracowanego przez Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zaswiadczenie o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:

1) imig i nazwisko uczestnika oraz date i miejsce jego urodzenia;
2) nazwe zaje¢c i laczng liczbe godzin zrealizowanych zajed;
3) numer zaswiadczenia i date jego wydania.

3. Centrum prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe.
§ 10.

Dzialalno$¢ Centrum finansowana jest z optat wnoszonych przez uczestnikow  zajeé
i szkolen, sprzedazy materialow edukacyjnych, darowizn, grantéw, srodkéw uzyskiwanych ze zlecen od
instytucji i organizacji oraz innych zrédet.



§ 11.

Dziatalnos$¢ i majatek Centrum wchodzg w sktad dziatalnosci i majatku Fundacji Anny Florek CZAS
DZIECINSTWA.

§ 12.

Dokumentacja organizacyjna, finansowa i dydaktyczna Centrum jest prowadzona, gromadzona i
przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami instrukcji kancelaryjno-archiwalne;j.

§ 13.

1. Zmiany w statucie sa dokonywane przez organ prowadzacy z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek
dyrektora Centrum w trybie podjecia uchwaty.

2. Tres¢ statutu w formie ujednoliconej jest publikowana na stronie Fundacji.
§ 14.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw
odrgbne przepisy.

§ 15.

Statut Centrum Doskonalenia Nauczycieli Fundacji CZAS DZIECINSTWA wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
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